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El presente Reglamento desarrolla los Estatutos de la Asociación Empresarial de 
Instalaciones Eléctricas de Zaragoza (AEIEZ) en las materias expresamente habilitadas por 
los mismos, y establece el régimen interno, electoral, disciplinario y de funcionamiento de 
sus órganos, así como otras disposiciones de desarrollo estatutario. 
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Título I Vigencia y aplicación del reglamento. 

Arơculo 1.- Objeto, vigencia y aplicación. 
1. El presente reglamento se aprueba por acuerdo de Junta directiva de 29 de abril 

de 2026, en virtud de las funciones que le confiere el artículo 16 q de los Estatutos 
y siguiendo el procedimiento determinado en los mismos para su aprobación y 
publicidad. 

 
2. El presente Reglamento es de general aplicación y obligado cumplimiento para 

todos los asociados, así como para todo el personal de la Asociación contratado o 
que preste servicios para ella. 

 
3. Conforme a las disposiciones estatutarias, el presente Reglamento desarrolla los 

contenidos expresados en los Estatutos de la Asociación y en ningún caso podrá 
ir contra ellos.  

 
4. El Reglamento se configura como una norma dinámica y en continua evolución, 

que recoge aquellos cambios, transformaciones o innovaciones que, sin suponer 
una modificación esencial de los Estatutos sociales, se adopten para la mejor 
organización y funcionamiento de la Asociación. 

 
5. El presente reglamento complementa y desarrolla los artículos de los Estatutos en 

especial lo referente a: Régimen Electoral, Régimen Interior y disciplinario, la 
organización y el funcionamiento de sus órganos y cualesquiera otros en desarrollo 
estatutario. 

 
6. Estará vigente desde su aprobación y una vez que se cumplan las obligaciones de 

publicidad y dación de cuenta expresadas en los Estatutos. Podrá ser derogado en 
su totalidad por acuerdo de la Junta directiva o haciendo referencia a los artículos 
modificados y siguiendo el procedimiento de aprobación y publicidad. 

 

Título II Uso de la denominación e idenƟficaƟvos gráficos. 

Arơculo 2.- Acrónimo y logoƟpo. 
1. Constituyen los elementos básicos de la imagen de la Asociación: la denominación 

“Asociación Empresarial de Instalaciones Eléctricas de Zaragoza”, el acrónimo 
“AEIEZ”, el logotipo y cualquiera otro que, aprobado por la Junta, figure en la 
página de transparencia de la entidad. 

 
2. Los asociados están autorizados a usar dichos distintivos de la Asociación para las 

finalidades propias de su actividad. La Junta Directiva podrá revocar esta 
autorización en cualquier momento de constatarse un uso inadecuado de los 
mismos. 

 
3. Es competencia de la Junta directiva o del órgano en el que ella delegue el registro 

y los posibles contratos que determinen el uso de los identificativos de AEIEZ por 
cualquier persona distinta a los miembros de la Asociación. La Junta Directiva 
podrá modificar los elementos básicos de los signos de identidad corporativa, 
dando cuenta a la Asamblea General.  
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Título III Régimen de funcionamiento y decisiones de los órganos. 

Arơculo 3.- Disposiciones generales. 
3.1. Régimen jurídico. 

Se determinarán por los Estatutos y el presente título reglamentario la estructura 
orgánica, descripción, composición, competencias, funcionamiento, renovación y 
cese de los órganos de AEIEZ. 

Dentro de las normas de funcionamiento se detallarán: las convocatorias, la 
constitución, dirección democrática de las deliberaciones y los acuerdos y la 
elaboración y publicidad de las actas.  

Igualmente se regulará en su caso la posibilidad de convocatoria, celebración, 
comparecencia y votación por vías telemáticas o por delegación. En todo caso se 
garantizarán la identidad de los presentes o representados y el secreto de las 
deliberaciones y votaciones. 

3.2. Efectividad de los acuerdos.  

Sin perjuicio de la posibilidad de los recursos que se determinen en los Estatutos y 
reglamento, las decisiones de la Asamblea General, Junta Directiva y de la 
Presidencia y los órganos delegados de ellos en su caso, tendrán plena vigencia y 
efectividad desde su aprobación.  

3.3. Cómputo de plazos.  

En el cómputo de plazos desde un día determinado se excluirá el día de la 
convocatoria y se incluirá el de la celebración. Los plazos señalados por meses se 
computarán de fecha a fecha. Salvo disposición en contrario, los días se entenderán 
naturales. 

3.4. Celebración, asistencia y votación por medios telemáticos. 

Podrán realizarse reuniones de los diferentes órganos a distancia y por medios 
telemáticos siempre y cuando medie justificación para ello por parte de la Presidencia 
y así conste en la convocatoria. La asamblea exclusivamente telemática se 
considerará celebrada en el domicilio social con independencia de dónde se halle el 
Presidente de la junta. En ese caso, en la convocatoria se describirá el modo de 
ejercicio de los derechos de los asociados.  

El Presidente establecerá las condiciones y el procedimiento para que la 
convocatoria, celebración, asistencia y votación reúnan las garantías de presencia y 
autenticidad de los representantes y la reserva necesaria de las deliberaciones y 
decisiones. Estas circunstancias se harán constar al inicio de la reunión y cabrá 
oposición de la mayoría de los presentes. 

3.5. Publicidad y acceso a las actas.  

Será obligación del Secretario la llevanza de un libro de actas. Cualquier miembro de 
pleno derecho tendrá acceso al libro de actas solicitándolo al Secretario por cualquier 
medio del que quede constancia de su recepción.  
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Arơculo 4.- Régimen de funcionamiento de la Asamblea General. 
La Asamblea General es el órgano supremo de la Asociación con competencia para 
tratar cualquier asunto referente a la misma. Su composición será la determinada en 
los Estatutos, y su funcionamiento se regirá por lo dispuesto en ellos y en el presente 
Reglamento según los siguientes puntos: 

4.1 Convocatoria. 

La Asamblea General deberá reunirse, en sesión ordinaria, al menos una vez al año, 
convocada por la Presidencia. 

La Asamblea General podrá reunirse con carácter extraordinario cuando así lo 
acuerde la Presidencia, cuando lo solicite la mayoría de los miembros de la Junta 
Directiva o cuando lo solicite la cuarta parte de los miembros de la Asamblea General. 

La convocatoria de la Asamblea General ordinaria se realizará con una antelación 
mínima de quince días naturales a la fecha de celebración. 

La Asamblea General extraordinaria se convocará con una antelación mínima de 
cinco días naturales, en los términos previstos en los Estatutos. 

La convocatoria se realizará mediante comunicación personal por medios telemáticos 
dirigida a los miembros de la Asamblea en la dirección facilitada a la Asociación, con 
expresión del lugar, fecha, hora de celebración en primera y, en su caso, segunda 
convocatoria, así como del orden del día. 

Entre los asuntos que deben incluirse en el orden del día de la Asamblea General 
Ordinaria figurarán los siguientes:  

a) Lectura y aprobación, si procede, del acta de la asamblea anterior. 
b) Aprobación, si procede, de la memoria de gestión del ejercicio anterior.  
c) Aprobación, en su caso, del balance y cuentas correspondientes al ejercicio 

anterior.  
d) Aprobación, en su caso, del Presupuesto de Ingresos y Gastos. 
e) Ruegos y Preguntas. 

 
La Presidencia incluirá igualmente en el orden del día aquellos asuntos que hayan 
sido solicitados por escrito, con carácter previo a la convocatoria, por el porcentaje de 
miembros de la Asamblea General que determinen los Estatutos. 

La convocatoria deberá contener las normas de delegación y en su caso la posibilidad 
de comparecer por medios telemáticos, señalando los asuntos que se vayan a tratar, 
según el orden del día propuesto por la Presidencia.  

4.2 Constitución. 

La Asamblea General quedará válidamente constituida en primera convocatoria 
cuando concurran, presentes o representados, más de la mitad de los asociados; y 
en segunda convocatoria, cualquiera que sea el número de asistentes presentes o 
representados. 

Será precisa la comparecencia del Presidente o de quien estatutariamente le 
sustituya, y del Secretario de la Asociación. En caso de imposibilidad de este último, 
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cualquiera de los presentes podrá, al inicio de la sesión, asumir la función de 
Secretario por acuerdo de la mayoría de los presentes. 

4.3 Deliberación. 

En la Asamblea podrán debatirse y decidirse exclusivamente los asuntos que constan 
en el orden del día. Por razones de urgencia, podrán debatirse cuestiones planteadas 
en el curso de la reunión que no figuraban en el orden del día, si así lo acuerda un 
mínimo del 33% de los miembros de derecho del órgano, asistentes a la misma.  

El Presidente, o quien estatutariamente le sustituya, abrirá, suspenderá y levantará 
las sesiones, dirigirá los debates, autorizará el uso de la palabra, fijará el número 
máximo de intervenciones y la duración de estas. Podrá llamar al orden y, en su caso, 
retirar la palabra a quien se excediera en el tiempo de su intervención, se apartara del 
tema objeto del debate, faltara a lo establecido en los Estatutos y en el Reglamento o 
profiriera expresiones ofensivas.  
 

4.4 Acuerdos. 

Reunida la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria bastará una mayoría simple 
de votos de los asistentes, presentes o representados, para que los acuerdos sean 
válidos y obliguen a todos los miembros asociados, salvo que los Estatutos indiquen 
un porcentaje superior. 
 
El sistema normal de votación será la votación ordinaria salvo que, solicitada una 
votación secreta, lo ratifiquen más del 50% de los miembros de derecho del órgano 
correspondiente. La modalidad de votación secreta será de obligado uso en el 
proceso de elección de cargos.  
 
Como regla general, la adopción de acuerdos se realizará por mayoría simple de los 
presentes y representados, salvo en aquellos supuestos en que los Estatutos exijan 
una mayoría cualificada o un quórum específico para la válida adopción del acuerdo. 
 
Los acuerdos y resoluciones serán aprobados por votación de sus miembros de 
derecho presentes y representados, pudiendo ser:  
 

a) Por asentimiento, cuando la propuesta de acuerdo planteada no es rechazada 
por ningún miembro presente. 

b) Por votación ordinaria, a mano alzada, primero los votos a favor, después los 
votos en contra y finalmente las abstenciones. 

c) Por votación secreta, la que se realiza por papeleta que cada miembro deposita 
en una urna. 

d) De forma telemática cuando así se haya previsto. 
 

4.5 Las actas con los acuerdos. 

Serán remitidas a todos los representantes en el menor plazo posible. Serán firmadas 
por su Secretario y Presidente. Cualquiera de los miembros podrá oponerse o solicitar 
correcciones, que se resolverán al inicio de la siguiente sesión. 

Corresponde al Secretario la redacción de las actas, recogiendo sucintamente en las 
mismas las líneas generales de las intervenciones, las propuestas formuladas, con 
indicación del proponente, las votaciones producidas, con indicación de los votos 
emitidos, favorables, desfavorables, nulos y abstenciones. 
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Podrá delegar la redacción de las actas en el Secretario General o en cualquier 
miembro que pueda ejercer de Secretario según este reglamento. 
 
Las actas podrán ser elevadas a público, cuando proceda, por el Secretario con el 
visto bueno del Presidente. 

Arơculo 5.- Régimen de funcionamiento de la Junta DirecƟva. 
La Junta directiva es el órgano permanente encargado del gobierno y administración de 
la Asociación. Su composición estará determinada en los Estatutos y su funcionamiento 
se regula en los Estatutos y en el presente reglamento según los siguientes puntos: 

5.1 Convocatoria.  

La Junta Directiva se reunirá al menos cada tres meses y, en todo caso, cuando la 
convoque el Presidente o cuando lo solicite la tercera parte de sus miembros o un 5% 
de los asociados. 

El Presidente convocará, como mínimo, una sesión ordinaria al trimestre de la Junta 
Directiva. La convocatoria y el orden del día se formalizarán al menos con 5 días de 
antelación por procedimientos telemáticos en la dirección facilitada por los miembros 
antes de la reunión. En las reuniones ordinarias contendrá, como mínimo, la lectura y 
aprobación del acta de la sesión anterior, si no había sido aprobada, y un capítulo de 
ruegos y preguntas. 
 
La convocatoria extraordinaria y urgente se realizará por teléfono o por otra vía 
telemática que asegure la recepción con el mayor tiempo posible para facilitar la 
asistencia de sus miembros, sin sujeción a plazo mínimo de preaviso.  
 
En todo caso, y para su validez, como primer punto del orden del día se votará la 
ratificación de la convocatoria y de los asuntos a tratar en el orden del día, para lo 
cual será necesario el voto favorable, al menos, del 50% de sus miembros.  
 
La convocatoria ordinaria o extraordinaria contendrá el día, la hora, temas a tratar y 
lugar de celebración de la misma. 
 
5.2 Constitución. 

La Junta Directiva se considerará válidamente constituida en convocatoria única, 
cuando concurran, presentes o representados, al menos la mitad de sus miembros y 
los acuerdos serán válidamente adoptados. 

5.3 Deliberación. 

En la Junta podrán debatirse y decidirse exclusivamente los asuntos que constan en 
el orden del día. Por razones de urgencia, podrán debatirse cuestiones planteadas en 
el curso de la reunión que no figuraban en el orden del día, si así lo acuerda un mínimo 
del 33% de los miembros de derecho del órgano asistentes a la misma.  

El Presidente, o quien estatutariamente le sustituya, abrirá, suspenderá y levantará 
las sesiones, dirigirá los debates, autorizará el uso de la palabra, fijará el número 
máximo de intervenciones y la duración de las mismas. 
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5.4 Acuerdos. 

Los acuerdos que adopte la Junta Directiva serán aprobados por mayoría simple de 
los asistentes. En caso de empate, decidirá el voto de calidad del Presidente.  

Sólo se podrán adoptar los acuerdos fuera del Orden del Día, cuando se encuentre 
presente la mayoría absoluta legal del número de miembros que componen la Junta 
y así lo acuerde la mayoría de los miembros de derecho del órgano. 

5.5 Actas. 

 Las deliberaciones y acuerdos de las sesiones se harán constar en Acta que, firmada 
por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente, se incorporará al correspondiente 
Libro de Actas.   

Arơculo 6.- Comisiones de Trabajo.  
A propuesta del Presidente, de la Junta Directiva o de la Asamblea General, podrá 
designarse una o más Comisiones de Trabajo, con fines informativos o asesores sobre 
materias específicas. 
 

1. Tendrán carácter temporal y con la configuración y normas de funcionamiento que 
establezca la Junta Directiva.  
 

2. Sus miembros se designarán, previa petición por los interesados, por los órganos 
de gobierno de la Asociación.  

Arơculo 7.- Duración, cese y renovación de los órganos de gobierno. 
7.1 Los miembros de los órganos de AEIEZ cesarán:  

1.- A petición propia. 

2.- Por terminación del mandato. La duración del mandato de la Junta Directiva y 
del Presidente será de cuatro años.  

3.- Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por razones disciplinarias y 
por mayoría absoluta de votos, de conformidad con los Estatutos y este 
reglamento. 

4.- Por cese como representante de su entidad asociada. Salvo en el caso del 
Presidente, que tiene carácter personal y se aplicará el artículo 17.4. de los 
Estatutos. 

5.- Por fallecimiento o por cualquier circunstancia sobrevenida que genere 
ausencia de larga duración, en los términos previstos en los Estatutos. 

7.2 Presidencia. 

El cargo de Presidente no podrá recaer en la misma persona más de dos mandatos 
consecutivos, tanto en el supuesto de que finalice el período de vigencia ordinaria de 
cuatro años como para el caso de anticiparse la elección por cualquier causa. 

Transcurrido al menos un mandato completo desde el cese, cabrá volver a presentar 
nuevamente candidatura al cargo. Tal límite a la reiteración de mandatos no operará 
para el supuesto de no presentarse, abierto el proceso electoral, candidatura 
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alternativa a la presidencia entonces vigente. La mera presentación de una 
candidatura alternativa implicará el rechazo, automático y sin más trámites, de la 
candidatura del candidato que haya excedido el número de mandatos indicado. 

7.3 Junta Directiva.  

En el supuesto de producirse la baja de alguno de los miembros de esta Junta, salvo 
en el caso del Presidente, cuyo cargo es personal, la empresa o entidad a la que 
pertenezca podrá designar a quien lo sustituya, previa notificación a la Junta Directiva, 
y quien lo sustituya solamente podrá serlo por el tiempo que reste de mandato. Los 
componentes de esta Junta podrán ser reelegidos indefinidamente. 

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva por causas extraordinarias 
(fallecimiento, ausencia de larga duración, dimisión por justos motivos o por haber 
perdido la calidad de asociado, según lo previsto en el artículo 8 de los Estatutos), 
cuando no hayan sido cubiertas por la empresa o entidad correspondiente, serán 
cubiertas en la inmediata reunión de la Asamblea General, pudiendo la Junta Directiva 
designar provisionalmente, hasta que aquella se celebre, la persona o personas que 
pueden realizar las funciones del puesto o puestos vacantes entre cualquiera de los 
asociados. 

En caso de dimisión de más del 50 por 100 de la Junta Directiva, el Presidente 
convocará Asamblea General Extraordinaria en el plazo máximo de 30 días, de la que 
saldrá una nueva Junta Directiva. 

Título IV Régimen Electoral de los órganos de AEIEZ. 

Arơculo 8.- Régimen electoral.  
El Presidente y los miembros de la Junta Directiva serán elegidos democráticamente 
mediante sufragio libre y secreto por la Asamblea General para un periodo de cuatro 
años, salvo las causas de cese establecidas en los Estatutos y en este reglamento. 

El proceso electoral se regirá por los Estatutos y el presente reglamento y se ajustará a 
las fases siguientes:  

a) Comunicación de la Presidencia a la Junta Directiva del inicio del procedimiento 
para la constitución de una Asamblea General electoral por cualquiera de las 
causas establecidas. 

b) Nombramiento de la Comisión Electoral. 
c) Convocatoria para Asamblea Electoral. 
d) Presentación del censo electoral. 
e) Presentación y proclamación de candidatos  
f) Realización de la elección, escrutinio  
g) Proclamación de resultados. 

 
Tendrán la condición de electores los representantes de los asociados ordinarios y, en 
su caso, aquellos otros asociados que ostenten derecho de voto conforme a los 
Estatutos y a su acuerdo de admisión, siempre que, inscritos en el Libro Registro de 
Asociados, se encuentren en el momento de la elección disfrutando de la totalidad de 
sus derechos. Tendrán la condición de elegibles exclusivamente los representantes de 
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los asociados ordinarios con plenitud de derechos, sin que los asociados colaboradores 
puedan formar parte de los órganos directivos. 

Arơculo 9.- Inicio del proceso electoral.  
El Presidente informará a la Junta Directiva o esta determinará de oficio la concurrencia 
de las causas de cese de la Junta directiva y Presidente previstas en los Estatutos y el 
presente reglamento. 
 
La Junta directiva mediante acto formal dará por iniciado el proceso electoral, 
determinará la constitución de los órganos electorales y encomendará al secretario la 
elaboración del censo electoral. 

Arơculo 10.- Órganos electorales. 
La Junta directiva nombrará una Comisión Electoral. 

La Comisión Electoral estará compuesta por tres vocales titulares y tres suplentes, 
designados por la Junta Directiva de entre los representantes de la Asamblea, actuando 
como secretario el que lo sea de la Asociación, quienes garantizarán el cumplimiento de 
los Estatutos y Reglamento en la celebración del proceso. El Presidente de la Comisión 
Electoral será el Vocal de mayor edad. En el caso de que alguno de sus miembros fuese 
candidato cesará automáticamente. 

La Comisión Electoral tendrá las siguientes funciones: 

a) Resolver cualquier incidencia que se produzca durante el proceso electoral o la 
votación, con carácter inmediato, sin perjuicio de los recursos estatutarios que 
puedan interponerse ante la Asamblea General. 
 

b) Elaborar el calendario electoral y fijar la fecha de celebración de la Asamblea. 
 

c) Aprobar los modelos de tarjeta de asistencia, de candidatura y aceptación 
individual de la misma, papeleta de voto y delegación de la representación para la 
Asamblea Electoral. 

 
d) Fijar el plazo, no menor a 5 días laborables, de presentación de candidaturas. 

  
e) Recibidas las candidaturas y confirmada su validez, elaborar y proclamar la lista 

oficial de candidaturas y candidatos elegibles con, al menos, un día natural de 
antelación a la celebración de la Asamblea General en la que hayan de ser 
elegidas. 

 
f) Dirigir las actuaciones del proceso electoral en la fase correspondiente de la 

Asamblea General, así como proclamar el resultado de la votación. 

Arơculo 11.- Censo de representantes en la Asamblea General.  
Antes de la convocatoria y tras el inicio del proceso electoral, la Junta Directiva 
determinará el censo de asociados con derecho a ser electores y elegibles.  
 
Finalizado este proceso, la comisión electoral asistida por el secretario publicará en la 
Web de la Asociación o por cualquier otro medio, el censo de vocales representantes 
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ante la Asamblea General. Dará un plazo no superior a cinco días para reclamaciones y 
resolverá las reclamaciones si las hubiera.  

Arơculo 12.- Convocatoria electoral. 
La elección tendrá lugar en una Asamblea General Extraordinaria como único punto del 
Orden del Día. La convocatoria, que anuncie dicha Asamblea, ha de informar del proceso 
electoral y específicamente: 

Calendario electoral. 

Lugar donde se publica el censo electoral. 

Requisitos para ser elegido y elegible según los Estatutos y este reglamento. 

Plazo de presentación de candidaturas. 

Fecha y lugar de la Asamblea electoral. 

Requisitos de delegación de voto si procede. 

Procedimiento, forma, plazos y requisitos para el ejercicio del voto por correo, si 
procediera. 

La convocatoria se comunicará telemáticamente a cada una de las empresas asociadas 
con un mínimo de quince días naturales de antelación a la celebración de la asamblea. 

Arơculo 13.- Candidaturas a la Junta DirecƟva y Presidencia.  
1. Las candidaturas a la Junta Directiva de la Asociación estarán integradas por el 

candidato a la Presidencia, dos Vicepresidencias y un número de vocales 
suficiente para respetar la composición prevista en los Estatutos, sin superar en 
ningún caso el máximo de diez miembros. 

 
2. Podrán ser candidatos los representantes de las empresas que cuenten con todos 

los derechos que se recogen en los Estatutos y consten en el censo. 
 
3. Las candidaturas se presentarán en una candidatura conjunta que se hará llegar 

de la forma que se indique en la convocatoria y en el plazo que se determine, no 
superior a diez días.  

 
4. Quien figure como Presidente la firmará como responsable de aceptación de las 

personas que figuren en ella. La comisión electoral y la Secretaría General podrán 
efectuar cuantas comprobaciones consideren convenientes. 

 
5. La Comisión Electoral finalizado el plazo, proclamará las candidaturas que se 

hayan presentado y dará un plazo no superior a cinco días para impugnaciones. 
 

Arơculo 14.- Requisitos para la representación en el voto. 
1. Conforme a lo dispuesto en los Estatutos, los Asociados o vocales representantes 

miembros de los diferentes órganos de la Asociación, podrán delegar en otros 
Asociados o vocales representantes titulares de dichos órganos su representación 
para la asistencia y voto. No se admitirán más de 5 delegaciones por asistente en 
el caso de Asambleas, y Juntas Directivas. 
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2. Para la eficacia de dicha delegación será necesaria la formalización por escrito de 
la misma, con expresa referencia a la reunión concreta de cada órgano colegiado, 
siendo válido sólo para aquella. 
 

3. El documento de delegación será normalizado y habrá de ser necesariamente 
firmado por los representantes de ambas empresas o asociaciones, con 
identificación de las mismas, a fin de que el Secretario General pueda, antes de la 
reunión, comprobar que corresponden con representantes válidamente 
designados ante la Asociación. 
 

4. La asistencia personal a la reunión o asamblea del asociado que hubiera delegado 
su representación o voto se entenderá como revocación expresa de la delegación. 
 

5. En el caso del proceso electoral, la tarjeta de asistencia incorporará el modelo de 
delegación para la misma. 

Arơculo 15.- Voto por correo. 
1. Los asociados con derecho de voto podrán ejercerlo por correo en el proceso 

electoral, en la forma y dentro de los plazos que se indiquen en la convocatoria 
electoral.  
 

2. El voto por correo deberá emitirse en papeleta oficial introducida en sobre cerrado, 
acompañado de copia del documento identificativo del representante y, en su caso, 
de la documentación acreditativa de su representación, remitiéndose todo ello a la 
sede de la Asociación a la atención de la Comisión Electoral.  
 

3. En la convocatoria electoral se fijará la fecha límite de recepción de los votos por 
correo, que deberán obrar en poder de la Asociación antes del inicio de la votación 
presencial.  
 

4. El voto por correo será personal e incompatible con la asistencia personal a la 
Asamblea electoral y con la delegación del voto para esa misma convocatoria. La 
emisión del voto por correo dejará sin efecto cualquier delegación previamente 
otorgada.  
Si el asociado que hubiera remitido su voto por correo asistiera personalmente a 
la Asamblea electoral antes del escrutinio, prevalecerá el voto presencial, 
quedando sin efecto el voto remitido por correo.  
 

5. La Comisión Electoral comprobará la validez de los votos recibidos por correo, 
resolverá las incidencias que pudieran suscitarse y procederá a su incorporación 
al escrutinio junto con los votos emitidos presencialmente y, en su caso, por 
delegación. 

6. No serán válidos los votos por correo recibidos fuera de plazo, remitidos sin la 
documentación exigida, emitidos por persona no legitimada o que no garanticen el 
carácter secreto y personal del sufragio. 

Arơculo 16.- Celebración de la Asamblea Electoral y proclamación de 
Presidente y Junta DirecƟva. 

1. La votación deberá efectuarse durante la celebración de la Asamblea General 
convocada al efecto. Constituida la Asamblea General por quien ostente su 
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Presidencia conforme a los Estatutos, el Presidente de la Comisión Electoral tomará 
la palabra para dirigir la fase electoral. 

 
a) Caso de haber una sola candidatura se proclamará sin necesidad de votación. 
 
b) Caso de no existir candidaturas se dará la oportunidad para que en el acto se 

pueda presentar candidatura por los presentes. Si no hubiera candidatura se 
dará por concluido el proceso electoral y la Junta Directiva podrá convocar 
nuevo proceso sin perjuicio de poder continuar en funciones. 

 
c) Caso de que hubiera varias candidaturas, se iniciará la votación. Previamente a 

la votación los candidatos podrán hacer uso de la palabra por un tiempo igual y 
el orden se establecerá por sorteo. 

 
2. Cada Asociado dispondrá de un voto. El voto podrá ser ejercido personalmente, por 

delegación o por correo en conformidad con lo previsto en los artículos anteriores. 
La delegación de voto se efectuará, empleando la tarjeta de asistencia, a favor de 
otro miembro Asociado que asista a la Asamblea. En ningún caso podrá un mismo 
asistente ostentar más de cinco votos delegados. 

 
3. Finalizada la votación, la Comisión Electoral procederá al escrutinio de los votos en 

el transcurso de la Asamblea General. 
 
4. Las dudas sobre la validez o interpretación de un voto, así como las reclamaciones 

que pudieran formularse sobre el resultado o los trámites de la votación, serán 
resueltas de manera inmediata por la Comisión Electoral, sin perjuicio de los 
recursos estatutarios que puedan interponerse ante la Asamblea General. 

 
5. Realizado el conteo de los votos válidos y resueltas, en su caso, las incidencias a 

que se refiere el apartado anterior, se estará a lo dispuesto en el artículo siguiente 
para la proclamación del resultado. 

 
6. En caso de empate se repetirá la votación. Si de nuevo se repitiera el empate 

resultará elegida la encabezada por el asociado de mayor antigüedad en la 
Asociación y, si persistiera, la de mayor número de trabajadores.  

Arơculo 17.- Proclamación de Presidente y Junta 
Finalizado el escrutinio y resueltas, en su caso, las incidencias a que se refiere el artículo 
anterior, incluidos los votos por correo que hubieran sido admitidos por la Comisión 
Electoral, la Comisión Electoral proclamará el resultado de la elección y declarará 
elegida la candidatura que hubiera obtenido el mayor número de votos válidamente 
emitidos. 
Los resultados de la votación y la candidatura elegida, así como las incidencias ocurridas 
en la votación y su resolución se harán constar en el acta de la Asamblea Electoral, que 
será firmada por quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaría de la Comisión Electoral. 
 
Los designados aceptarán el cargo, manifestando la inexistencia de incompatibilidad 
para su ejercicio, dejándose igualmente constancia en el acta. 
 
La Secretaría General o, en su defecto, quien ejerza la Secretaría de la Asociación, 
expedirá certificación del resultado proclamado, realizará su comunicación a los 
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asociados y efectuará las actuaciones materiales o administrativas precisas para la 
efectividad del acuerdo electoral y la toma de posesión de los cargos elegidos. 

Título V Régimen interno y disciplinario de AEIEZ. 

Arơculo 18. Principios de la potestad disciplinaria. 
La tramitación y resolución de los expedientes disciplinarios responderá a los principios 
de tipicidad, irretroactividad, responsabilidad, proporcionalidad y derecho a la defensa. 

Arơculo 19. Desarrollo reglamentario de la potestad disciplinaria. 
Las infracciones sancionables y las sanciones aplicables serán las previstas en los 
artículos siguientes, sin perjuicio de lo dispuesto en los Estatutos. 

Arơculo 20.- Régimen disciplinario. 
Si se apreciase la posible comisión de alguna de las conductas o incumplimientos 
previstos en los Estatutos o en el presente Reglamento, la Junta Directiva ordenará que 
se inicie el correspondiente expediente sancionador, y nombrará instructor y secretario 
del mismo.   

El instructor pondrá en conocimiento de la empresa afectada la iniciación del expediente, 
los cargos que se formulan contra la misma, dándole un plazo de quince días para que 
presente escrito de descargos y proponga la prueba que estime conveniente a sus 
intereses, todo ello sin perjuicio de la que pueda proponer o practicar el Instructor 
durante el mismo plazo.   

El expediente deberá estar concluido dentro de los treinta días siguientes a la fecha de 
nombramiento de Instructor y secretario, pero no podrá ser elevado a la Junta Directiva 
hasta que no haya transcurrido el plazo que se dé en cada caso a la empresa afectada 
para que, a la vista de todo lo actuado, formule por escrito las alegaciones que estime 
convenientes.  

El expediente no contendrá propuesta alguna del Instructor. La Junta Directiva, en el 
plazo de quince días hábiles siguientes a la fecha en que lo reciba, deberá dictar la 
resolución que proceda. Si la resolución consistiere en la pérdida de la condición de 
Asociado, será inmediatamente ejecutiva. Cuando el expediente afecte a un asociado 
que ostente cargo en un órgano de gobierno de la Asociación, la eventual propuesta de 
cese en dicho cargo por razones disciplinarias deberá elevarse a la Asamblea General 
para su resolución conforme a los Estatutos. 
 
Contra la resolución que decrete la baja en la Asociación, el interesado podrá recurrir 
ante la Asamblea General, dentro de los 30 días siguientes a la fecha de su notificación, 
correspondiendo a la Asamblea General la decisión final, debiendo dictar resolución en 
el plazo máximo de 180 días y contra la que se podrá acudir a la vía judicial civil.  

Arơculo 21.- Infracciones. 
Sin perjuicio de lo señalado al respecto en los Estatutos y, a modo de precisión y 
complemento a los mismos, se reconocen como infracciones sancionables todas 
aquellas conductas contra la Asociación que:  
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1. Atenten al prestigio y buen nombre de la Asociación o de sus asociados. 

 
2. Supongan el incumplimiento de las obligaciones establecidas en los Estatutos o en 

el Reglamento. 
 

3. Supongan un incumplimiento de los acuerdos adoptados por los órganos de la 
Asociación. 

 
4. El incumplimiento de las obligaciones económicas con la Asociación. 

 
5. Actuaciones voluntarias e ilegales que generen perjuicio económico a la 

Asociación o contra alguno de sus miembros. 
 

6. No comuniquen cualquier circunstancia que pudiera generar conflicto de intereses 
con la Asociación o conllevara daño reputacional para esta. 

 
7. No faciliten a la Asociación la relación y datos relativos a sus miembros, órganos y 

representantes, dentro de los límites de la normativa vigente en materia de 
protección de datos personales. 

Arơculo 22.- Sanciones.  
La sanción prevista, de acreditarse la comisión de alguna de las infracciones 
sancionables, será alguna de las siguientes:  
 

a) La baja forzosa en la Asociación.  
 
b) La suspensión de la condición de asociado por un período comprendido entre 1 y 

6 meses. 
 
La imposición de una sanción disciplinaria no implicará por sí misma el cese como 
componente de alguno de los órganos de representación o dirección de la Asociación.  
 
Cuando la persona o entidad sancionada forme parte de un órgano de gobierno, y se 
estime procedente su cese por razones disciplinarias, dicha medida deberá ser sometida 
a la Asamblea General para su acuerdo expreso por mayoría absoluta, de conformidad 
con lo previsto en los Estatutos.  
 
La imposición de las sanciones no impedirá el ejercicio de las acciones que en derecho 
procedan en reclamación para el resarcimiento de los daños causados a la Asociación. 
En la determinación de las sanciones se podrán considerar los siguientes criterios de 
graduación:  
 

a) La existencia de intencionalidad.  
 
b) Gravedad de los perjuicios causados a los intereses de la Asociación o a las 

empresas asociadas. 
 
c) La reincidencia, en el supuesto de que hubiera sido sancionado disciplinariamente 

por cualquier otra infracción. 
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Arơculo 23.- Métodos alternaƟvos de resolución de controversias.  
El instructor o cualquier participante en el expediente podrá proponer métodos 
alternativos de resolución de controversias como la negociación, conciliación, mediación 
o arbitraje que, en caso de ser aceptados por las partes suspenderán o darán fin al 
expediente.   
 

TÍTULO VI Régimen normaƟvo y planes de cumplimiento 
normaƟvo 

Arơculo 24.- Código de buenas prácƟcas. 

1. La Asociación promoverá un marco de actuación basado en la buena fe, la 
legalidad, la transparencia, la diligencia profesional, la lealtad institucional, la 
competencia leal y el respeto a los fines y acuerdos de la entidad. 

2. El presente Código de buenas prácticas será de aplicación a los órganos de 
gobierno, al personal contratado o que preste servicios para la Asociación y, en el 
ámbito de su relación con AEIEZ, a los asociados y entidades colaboradoras. 

3. Constituyen principios básicos de actuación en el marco de la Asociación: 

a) El respeto a la legalidad vigente y a la normativa interna de AEIEZ. 

b) La integridad y honestidad en las relaciones con la Asociación, sus órganos, 
sus asociados y terceros. 

c) El uso adecuado del nombre, acrónimo, logotipo, servicios, información y 
recursos de AEIEZ. 

d) La confidencialidad respecto de las deliberaciones, datos e información interna 
que no tengan carácter público. 

e) La abstención en aquellos asuntos en los que concurra conflicto de intereses 
propio o de la entidad representada. 

f) La prohibición de actuaciones que perjudiquen gravemente la imagen, el 
crédito, la independencia o los fines de la Asociación. 

g) El respeto mutuo entre asociados, órganos de gobierno, personal, 
colaboradores y terceros relacionados con la entidad. 

4. La Junta Directiva podrá aprobar protocolos, recomendaciones o guías de 
desarrollo del presente artículo, así como modelos de buenas prácticas sectoriales, 
de cumplimiento normativo, de seguridad de la información, de uso responsable 
de herramientas digitales y de prevención de riesgos reputacionales. 

5. La Asociación fomentará entre sus asociados la adopción voluntaria de medidas 
internas de cumplimiento normativo, buenas prácticas empresariales, prevención 
de conflictos, respeto a la legalidad sectorial y mejora de la calidad de gestión. 
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6. El incumplimiento de los principios establecidos en este artículo podrá dar lugar, 
cuando proceda, a la aplicación del régimen disciplinario previsto en los Estatutos 
y en el presente Reglamento, en la medida en que los hechos sean subsumibles 
en alguna de las infracciones tipificadas.  

Arơculo 25.- LGTBI. 

1. AEIEZ, en el ámbito de sus actividades, relaciones internas, eventos, servicios y 
actuaciones institucionales, mantendrá un compromiso de respeto a la dignidad de 
las personas y de rechazo de cualquier conducta discriminatoria o vejatoria por 
razón de orientación sexual, identidad sexual, expresión de género, características 
sexuales o diversidad familiar. 

2. La Asociación promoverá en su organización interna y en sus actuaciones públicas 
un entorno respetuoso, inclusivo y libre de acoso, hostilidad o trato degradante 
frente a personas LGTBI. 

3. En particular, la Asociación procurará: 

a) Incorporar criterios de respeto y no discriminación en sus comunicaciones, 
actividades, procedimientos internos y relaciones institucionales. 

b) Favorecer acciones de sensibilización, información y formación en materia de 
diversidad, inclusión y respeto. 

c) Evitar el uso de expresiones ofensivas, excluyentes o degradantes en los 
órganos de gobierno, reuniones, comunicaciones y actos promovidos por 
AEIEZ. 

d) Atender, en su caso, las incidencias o quejas que pudieran plantearse en el 
ámbito interno de la Asociación, remitiéndolas al órgano competente según la 
materia. 

4. Las empresas asociadas conservarán su plena autonomía organizativa, sin 
perjuicio de que la Asociación pueda ofrecerles información, orientación, buenas 
prácticas, modelos y apoyo técnico en materia de cumplimiento de la normativa 
aplicable sobre igualdad de trato, no discriminación y diversidad. 

5.  La Junta Directiva podrá aprobar protocolos internos de actuación, 
recomendaciones o planes de sensibilización y formación para el desarrollo del 
presente artículo. 

6. Las conductas que, en el ámbito de la Asociación, impliquen acoso, discriminación 
grave, trato vejatorio o daño reputacional derivado de actuaciones contrarias a este 
artículo podrán ser valoradas conforme al régimen disciplinario de los Estatutos y 
del presente Reglamento, siempre que encajen en las infracciones tipificadas. 
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Arơculo 26.- Igualdad. 

1. AEIEZ desarrollará su actividad conforme al principio de igualdad de trato y de 
oportunidades, y promoverá, dentro de su ámbito de actuación, la no 
discriminación por razón de sexo, nacimiento, origen, edad, discapacidad, religión 
o convicciones, orientación sexual, identidad de género, circunstancias personales 
o sociales, o cualquier otra condición o circunstancia personal o social protegida 
por el ordenamiento jurídico. 

2. La Asociación impulsará, en su estructura interna y en sus actividades, una cultura 
de igualdad, respeto, mérito y objetividad, procurando evitar prácticas 
discriminatorias directas o indirectas. 

3. En el marco de sus fines y servicios, AEIEZ podrá desarrollar actuaciones de 
apoyo, información, formación, sensibilización y acompañamiento técnico dirigidas 
a sus asociados en materias de igualdad, conciliación, prevención del acoso, 
integración y cumplimiento normativo relacionado. 

4. La Asociación procurará incorporar, cuando resulte adecuado por la naturaleza de 
la actuación, criterios de igualdad y lenguaje respetuoso en sus comunicaciones, 
jornadas, acciones formativas, publicaciones, convenios, proyectos y relaciones 
institucionales. 

5. La Junta Directiva podrá aprobar planes, protocolos o medidas internas de 
igualdad, conciliación y prevención del acoso aplicables a la organización interna 
de la Asociación y a su personal, sin perjuicio de la normativa laboral que en cada 
caso resulte exigible. 

6. Las conductas desarrolladas en el ámbito de la Asociación que impliquen 
discriminación, acoso, trato desigual injustificado o vulneración grave de los 
principios contenidos en este artículo podrán dar lugar, cuando proceda, a la 
aplicación del régimen disciplinario previsto en los Estatutos y en el presente 
Reglamento, siempre que los hechos sean subsumibles en las infracciones 
expresamente tipificadas. 

 

DISPOSICIÓN FINAL. APROBACIÓN Y ENTRADA EN VIGOR 

El presente Reglamento ha sido aprobado por la Junta Directiva de la Asociación 
Empresarial de Instalaciones Eléctricas de Zaragoza (AEIEZ) en fecha 29 de abril de 2026 y 
entrará en vigor el mismo día de su aprobación, una vez cumplidas, en su caso, las 
obligaciones de publicidad, comunicación o dación de cuenta previstas en los Estatutos. 

 

CONTROL DE VERSIONES 
Versión Fecha Órgano Descripción 

1.0 29 de abril de 2026 Junta Directiva Texto inicial del Reglamento de AEIEZ. 
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