178614
99K
RAMIRO
ALVARE
Z (R
G50067
131)

Firmado
digitalment
e por
17861499K

ESTATUTOS AVAREZ

DE LA ASOCIACION EMPRESARIAL DE eo0067131)

INSTALACIONES ELECTRICAS DE ZARAGOZA 2026.05.13

(AFIEZ) 10

£3A

fundido revi PUIG
Texto refundido revisado BARAT

Aprobados por la Asamblea General en fecha 29 de abril de 2026 JORDI -

361031
Zaragoza, 29 de abril de 2026 92T

Firmado
digitalmente
por PUIG
BARAT JORDI -
36103192T
Fecha:
2026.05.13
15:51:13
+02'00'

El presente texto refundido revisa y actualiza los Estatutos anteriormente vigentes, segin
cuadro de control de versiones del final de este documento, de la Asociacion Empresarial de
Instalaciones Eléctricas de Zaragoza (AEIEZ), con el fin de adecuarlos a la estructura
organizativa y al marco normativo interno actualmente definidos por la Asociacion.




INDICE

CAPITULO I. CONSTITUCION, DENOMINACION Y AMBITO......ccovcurneumernerancenne 4
Articulo 1. Constitucion y denominacion. ........c.cecvueerueeeiieenieeenieeieeeeie e eeeeeae e 4
Articulo 2. Personalidad juridica propia e independencia. ............ccoeceeveveneeneenienneeenennne. 4
Articulo 3. Ambito y domicilio SOCIAL. ............ovoveieieeieeeeeeeeeeeeeeee e 4
CAPITULO IL FINES Y COMPETENCIAS......cvveueererernerrsesesessssesssesessssessssesssesases 5
Articulo 4. FINES ¥ COMPELENCIAS. ..eeuvieriiiieiieeerieiieeieetteiteenteeatteieesteesteseesaeeseseseesereennas 5
CAPITULO II1. DE LOS ASOCTADOS ....cccueeurenrennenssenssenssenssesssssssssssssssssssesssssssssssssass 8
Articulo 5. Tipos de asociad0os ¥ T@QUISILOS. ...ecuverurerieerireieeieeiieieenieesteesiee e sereeeeeereenees 8
Articulo 6. Procedimiento de aSOCIACION. ........ccveieeeiirieiiieie ettt et 8
ATticulo 7. RePIESENTACION. ...vvieeiiieiieeeiie ettt ettt eeeete e eea e seesnseeensaeesseeennns 9
Articulo 8. Pérdida de la condicion de asociado. ...........cecvveeeueieiiieeniieeiieeeece e 9
Articulo 9. Derechos de los asociados ordinarios. ...........ccceeeeeeveeeeiiieeccieeieecreee e 10
Articulo 10. Deberes de los asociados Ordinarios............c..eceveeeveeeireeesieeeieeesieeeveesiveenns 11
Articulo 11. Derechos y deberes de los asociados colaboradores. .........ccceecvevvereennnenne. 11
CAPITULO IV. DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
REPRESENTACION Y GOBIERNO......ccvcneuenennensnenssesssenssssssesssssssssssssssssssssssssassssssess 12
Articulo 12. Organos de representacion y gobierno de la Asociacion.............c.ocee....... 12
Articulo 13. Asamblea General. .........ccccccoovviiiiiiiiieiieicece e 12 |1<7F? :,\1/‘?:3
Articulo 14. Funciones de la Asamblea General. ...........cccooovieeiiiiiieiiiicieccieecieeeee 13 ALVAREZ
Articulo 15, JUNta DITECTIVA. .....voveeeieieitiececeeeeeteeee ettt ettt et eaneas 14 gs 006713
Articulo 16. Funciones de la Junta DIirectiva..........cccoeeeeeeiiieiiciiieiciiee et 14
Articulo 17. La Presidencia. .....eocveeciiieiie et et 16 A
Articulo 18. Facultades de 1a Presidencia. ...........cccocevveieeciiiiiiiiiicccieee e 16 At
Articulo 19. Las Vicepresidencias. ........cecueeuierieeriienieenieeniieniesieesiie e esiie e seneene e 17 e
Articulo 20. La Secretaria de 1a ASOCIACION. .......c.ooovveievieeeeeieeeieeeie et 17 ooy
Articulo 21. La Tesoreria y 10s Contadores. .........ccueevveervieriieeeiieeiieeeeeie e 18 fgzzo;&?w
Articulo 22. La Secretaria General. ..........cccccoooviiiiiiiiiieciee et g
Articulo 23. Funciones de la Secretaria General. ............ccccoooeviiiiiciie e, 19 PUIG
Articulo 24. Cese de los 0rganos de SObIEINO. ........eevuveeriieriiieriie e e 20 BARAT
CAPITULO V. DEL REGIMEN ECONOMICO ....cucvuernrrnrrssnrssssssssssssssssssssssssssssssees 21 JORDI -
Articulo 25. Recursos de 12 ASOCIACION. ...........cveueveviueeeeeieeeeeeeeeeeseeeeeee et 21 36103
ATticulo 26. PAtriMONIO. ....eeeiiieiiieiieceie ettt ettt et e e et eeaeeeaeeesabeesasaeeareeans 22 1921
CAPITULO VI DEL PERSONAL..u.ucectieeencesesecssesesessssessssssssssssssssssssssssessssssssesssssssssse 22 e e
ATHICULO 27. PETSONAL ...ttt ettt ettt eaeeveeveeteeaeereeseeaeneenean 22 B
recnss
2026.05.13
15:51:45
+02'00'




CAPITULO VII. POTESTAD REGLAMENTARIA Y REGIMEN

DISCIPLINARIQ ...cccviiniineisnnssenssessssisssnsssssssssssssssasssssssssssasssssssasssasssssssasssssossssssassssssssssss 22
Articulo 28. Potestad reglamentaria............cceevueeriieriienienieniene e 22
Articulo 29. Responsabilidad disciplinaria. .............ccccueeevieeiieeiiieeiie e 23
Articulo 30. Medidas CautClares. ........ccviiiiiiieeiiiecccieeee ettt et 23
Articulo 31. Responsabilidad civil y penal. ...........ccccevienienieniinieiececieee e 23

CAPITULO VIIL INTERPRETACION Y MODIFICACION DE LOS

ESTATUTOS ceccouienurinrnnssnnsseisssnsssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssasssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssss 23
Articulo 32. Modificacion de EStatutos. ........ccocviiiieeiieecciiiecccieee ettt e 23
Articulo 33. Interpretacion de 10S EStatutos........cecuveeeieeiiieniiieciie e 23

CAPITULO IX. DISOLUCION DE LA ASOCIACION.....ccvtuemerrerenserssssssssssasssasssees 23
Articulo 34. Disolucion de [a ASOCIACION. .......cc.ueeeeiviiieiiiieeciiee ettt 23

CAPITULO X. TRANSPARENCIA .....cueerrrerenrensessesesssessessessssssessessessessssessssessesesses 24
ATrticulo 35. TranSPArCNCIA. ...c..eeciieeuieeeiiieeiieecieeeieeeeteee st eerteeeebeeeseeesaeeessaeessseesssaesseeans 24

DISPOSICION ADICIONAL ...ouuuceeecrcrecreesessessessssessessssessessssssessessessssssessessassassssessesses 25
Lenguaje inclusivo y perspectiva de ZENero. .........eeveerieriienieniinienie e 25

DISPOSICION TRANSITORIA .....covveereereereesessersssessessessessessssssessessssssessessassassasessssesses 25
Régimen transitorio de adaptacion al nuevo sistema de mandato. ..........ccccecevveneeueennene. 25

1786149
9K
RAMIRO
ALVAREZ
(R:
G500671
31)

Firmado
digitalmente
por
17861499K
RAMIRO
ALVAREZ (R:
G50067131)
Fecha:
2026.05.13
16:04:04
+02'00"

PUIG
BARAT
JORDI -
36103
1927

Firmado
digitalmente
por PUIG
BARAT JORDI
-36103192T
Fecha:
2026.05.13
15:52:10
+02'00'




CAPITULO L. CONSTITUCION, DENOMINACION Y AMBITO

Articulo 1. Constitucién y denominacién

Al amparo de la Ley 19/1977 de 1 de abril, que regula el derecho de Asociacion empresarial,
el Real Decreto 416/2015 de 29 de mayo sobre depodsito de estatutos de organizaciones
sindicales y empresariales y el Decreto 252/2015 de 19 de septiembre del Gobierno de
Aragon sobre la misma materia, se constituye la Asociacion empresarial por tiempo
indefinido y sin animo de lucro, denominada “ASOCIACION EMPRESARIAL DE
INSTALACIONES ELECTRICAS DE ZARAGOZA”, con el acronimo AEIEZ.

Se regira por los preceptos de la legislacion vigente y por los presentes Estatutos y los
Reglamentos que se desarrollen, en cuanto no estén en contradiccidén con la Ley, por los
acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos de gobierno, siempre que no sean contrarios
a la Ley y a los Estatutos y por las disposiciones reglamentarias que dicten con caracter
supletorio.

Su Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF) es el G50067131 y esta inscrita en el Registro de
Asociaciones Empresariales de la Diputacion General de Aragon con el nimero de deposito
50000006, con fecha de deposito de Estatutos el 7 de junio de 1.977.

Articulo 2. Personalidad juridica propia e independencia

La Asociacion tendra personalidad juridica propia independiente de los Asociados, empresas
y entidades que la integran, con caracter de organizacion empresarial y capacidad de obrar
suficiente para el cumplimiento de sus fines, sin animo de lucro, ajustdndose en su
funcionamiento a principios democraticos. Actuara en defensa de los intereses de las
empresas y asociados con absoluta independencia de la Administracion Publica, de cualquier
grupo de presion o partido politico.

La Asociacion tendré caracter de organizacion empresarial.

Articulo 3. Ambito y domicilio social

Ambito funcional

AEIEZ tiene como funciones las que contribuyan a la representacion, defensa y gestion de
los intereses de sus asociados, las empresas, autobnomos y entidades empresariales, que
desarrollen las actividades de instalaciones, reparaciones y mantenimientos eléctricos de Alta
y Baja Tension, instalaciones de telecomunicaciones, energias renovables, climatizacion,
auxiliares de la construccion y realizacion de aquella documentacion técnica inherente a las
actividades antes descritas, asi como cualquier otro vinculado al sector, siempre que sea
aprobado por la Asamblea General.
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Ambito temporal

AEIEZ esté constituida por tiempo indefinido, sin perjuicio de que pudiera producirse
su disolucidn al darse alguna de las causas que en estos Estatutos se fijan a tal efecto.

Ambito territorial
La Asociacion tendrd un ambito territorial que abarcara la zona geografica definida por la

provincia de Zaragoza, por lo que se entiende esta como provincial, sin perjuicio de poder
llevar a cabo proyectos con otras entidades de caracter nacional o supranacional.

Sede

La Asociacion establece su domicilio en la calle Coso 67-75 Planta 32, Oficina F-G, 50001,
Zaragoza y como sede electronica la de administracion@aeiez.com

Por acuerdo de la Junta Directiva, dando cuenta a la Asamblea General, podra ser trasladado
a otro lugar dentro del mismo ambito territorial de la provincia de Zaragoza. El cambio de
domicilio social efectuado de esta forma no se entendera como una modificacion estatutaria,
si bien deberd ser comunicado por la Junta Directiva al 6rgano administrativo competente
para el depdsito de los estatutos de asociaciones y al resto de administraciones afectadas.

El cambio en la direccion electrénica (correo electroénico) se notificard igualmente a todos
los Asociados a través del correo electronico que figure en su registro de Asociados.

CAPITULO II. FINES Y COMPETENCIAS.

Articulo 4. Fines y competencias
Como Asociacion empresarial que es, tiene como fines:

1. Todos aquellos fines, entendidos en un sentido amplio, que contribuyan a la
representacion, defensa y gestion de los intereses de sus asociados, las empresas,
autébnomos y entidades empresariales, que desarrollen las actividades de instalaciones,
reparaciones y mantenimientos eléctricos de Alta y Baja Tension, instalaciones de
telecomunicaciones, energias renovables, climatizacion, auxiliares de la construccion
y realizacion de aquella documentacion técnica inherente a las actividades antes
descritas, asi como cualquier otro vinculado al sector, siempre que sea aprobado por la
Asamblea General.

2. Intervenir en las relaciones laborales contribuyendo a la defensa y promocion de los
intereses econdmicos y sociales que le son propios a través de acciones como la

17861499
K RAMIRO
ALVAREZ
(R:
G500671
31)

Firmado
digitalmente
por 17861499K
RAMIRO
ALVAREZ (R:
G50067131)
Fecha:
2026.05.13
16:05:03
+02'00"

PUIG
BARAT
JORDI -
361031
92T

Firmado
digitalmente
por PUIG BARAT
JORDI -
36103192T
Fecha:
2026.05.13
15:52:50 +02'00"




negociacion colectiva laboral, el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo y el
dialogo social.

3. La participacion institucional en los organismos publicos de las Administraciones en
defensa de los intereses que le son propios.

4. Fomentar la Responsabilidad Social y apoyar el cumplimiento normativo de las
empresas del sector en todos sus aspectos, en especial respecto a formacion, seguridad
e higiene en el trabajo, seguridad industrial, igualdad de género, integracion,
concienciacion en materia medioambiental y cualquier otro valor afiadido a la actividad
empresarial.

5. El apoyo a la gestion empresarial para la mejora de la competitividad de los asociados,
favoreciendo su consolidacion y crecimiento.

Para la consecucion de dichos fines tiene competencia para realizar actividades, servicios,
acciones, acuerdos y proyectos o cualquier tipo de participacion, cumpliendo los requisitos
legales destinados a:

1. Fomentar y defender el sistema de libre iniciativa y la economia de mercado.

2. Cooperar con la Administracion Publica y los Sindicatos de Trabajadores, asi como
con las restantes Organizaciones Empresariales, en orden a conseguir un crecimiento
estable dentro del entorno de paz social necesaria y el logro de un adecuado nivel de
calidad de vida.

3. Actuar en defensa de los intereses de las empresas y autdbnomos asociados con absoluta
independencia de la Administracién Publica, de cualquier grupo de presion o partido
politico, defendiendo la imagen de sus asociados en los medios de comunicacion y ante
la opinion publica.

4. Servir de 6rgano de unidn y coordinacion de las empresas y autdbnomos miembros,
fomentando el espiritu de solidaridad entre las mismas.

5. Favorecer la mejora de la competitividad de los auténomos, las empresas, de los
trabajadores, de los empresarios y de los nuevos emprendedores mediante el fomento
y participacion en labores de formacion y mejora empresarial, en politicas activas de
empleo, insercion y formacion para el empleo e intermediacion en el mismo, prestando
servicios para la formacién (gestion e imparticion de programas de formacion
profesional para el empleo) como servicios para el empleo (informacidn, orientacion
académica y profesional, practicas no laborales, intermediacion laboral, programas de
insercion para el empleo), integracion de personas con capacidades funcionales
diferentes y cualquier otra politica de empleo, asi como en materias de medio ambiente,
salud laboral y prevencion de riesgos laborales, internacionalizacion de la actividad
empresarial, uso y difusion de nuevas tecnologias, igualdad, inmigracién y cualquier
otra materia de interés para los fines de la Asociacion y sus componentes.
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. Realizar labores de asesoramiento técnico especializado en los campos de actividad de
la Asociacion, aportando un apoyo especializado a sus asociados en aspectos de nueva
regulacion, reglamentos, directrices o normas del sector.

. Actuar, segun la legislacion vigente, como agente mediador en la resolucion o
transaccion de conflictos civiles, mercantiles, laborales y concursales. Estableciendo
los instrumentos adecuados para el enlace y la cooperacion entre las empresas
miembros, a fin de asegurar la cohesion y arbitraje de sus intereses.

. Apoyar la participacion a través de AEIEZ de la pequeiia y mediana empresa y
autonomos en los o6rganos de decision, debate, conciliacion, negociacion o arbitraje en
cualesquiera instituciones que pudieren afectar al ambito de la Asociacion y sus
asociados.

. La represion, por todos los medios legales a su alcance, de las practicas de intrusismo
profesional, del desarrollo ilegal de actividades empresariales en su sector en
cualquiera de sus formas y el apoyo al cumplimiento normativo.

10. El fomento de la seguridad industrial inherente a todas las personas que desarrollan

su actividad en la empresa o se vieran afectadas por ella.

11. La elevacion del nivel profesional, técnico, intelectual y del aprendizaje a lo largo de

la vida de los asociados mediante la promocion de conferencias, formacion e
informacion, publicaciones, divulgaciones y demas actividades similares.

12. La institucion de reconocimientos empresariales publicos de los méritos contraidos

por personas o Entidades, sean o no asociadas, por su dedicacion honesta y dilatada en
el ejercicio de la actividad profesional o por sus actuaciones relevantes en pro del ramo
que lo merezcan, reforzando de este modo la consideracion del papel del empresariado
en la sociedad.

13. El apoyo a las empresas asociadas en el cumplimiento normativo en los ambitos de

PRL, medioambiente, gestion de datos, relaciones laborales e igualdad, entre otras.

14. Fomentar, en fin, la constante comunicacién entre sus miembros mediante la

adecuada labor informativa y establecer, mantener y fomentar contactos, vinculos y
colaboraciones con otras entidades de andloga naturaleza y finalidad.

La Asociacion, para el cumplimiento de sus fines, podra, en especial:

e Desarrollar servicios y actividades economicas de todo tipo, encaminadas a la

realizacion de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

e Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar actos

y contratos de todo género.
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e Ejercitar toda clase de acciones judiciales y administrativas, conforme a las Leyes o a
sus Estatutos.

e Promover acuerdos de colaboracion, proyectos y convenios con diferentes empresas,
organizaciones y entidades nacionales o internacionales.

e Federarse o suscribir acuerdos de colaboracion con otras asociaciones, tras el oportuno
acuerdo de la Junta Directiva.

CAPITULO III. DE LOS ASOCIADOS.

Articulo 5. Tipos de asociados y requisitos.

La Asociacion tendra dos tipos de asociados: ordinarios y colaboradores:

a) Asociado ordinario: Tendran la consideracion de asociados ordinarios, los
empresarios en activo bajo cualquier forma juridica societaria o individual, que
desarrollen su actividad en el &mbito de actividad y territorial indicados en el articulo
3 y estén al corriente de sus obligaciones fiscales y demas de caracter legal, debiendo
observar los presentes Estatutos y cumplir el procedimiento del articulo 6.

b) Asociado colaborador: Tendran esta condicion aquellas asociaciones, personas,
entidades educativas o formativas, empresas, agrupaciones empresariales o clisteres,
asi como cualesquiera otras entidades analogas vinculadas al ambito de AEIEZ. A estas
entidades no se les exigira sede efectiva de actividad ni domicilio social en la provincia.

Ambos tipos de Asociados figuraran inscritos en el Libro Registro de Asociados, donde
constaran las altas y bajas, estando en todo momento a disposicion de los Asociados. Su
llevanza y custodia compete al Secretario de la Junta Directiva de la Asociacion y la
capacidad de consulta por todo asociado que lo solicite con respeto al procedimiento
establecido y la normativa de proteccion de datos personales vigente.

Articulo 6. Procedimiento de Asociacion.

El ingreso en la Asociacion es voluntario y debe solicitarse por escrito mediante un
documento firmado por el representante autorizado de la empresa, dirigido a la Junta
Directiva. En dicha solicitud se hard constar el compromiso de cumplir los presentes
estatutos, asi como los protocolos y normas éticas o de conducta que estén vigentes.

La empresa debera indicar sus datos de contacto, domicilio social, actividad y la persona que
la represente a los efectos de los articulos 7 y 14, asi como cualquier otra informacion que la
Junta Directiva considere necesaria. Serd obligatorio facilitar una direccion de correo
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electronico valida para las comunicaciones y notificaciones entre la empresa asociada y la
Asociacion.

Cuando la titularidad de una empresa asociada sea transmitida a otra persona continuara
afiliada a la Asociacion, siempre que el nuevo titular cumpla las condiciones resefiadas en el
articulo 5, y no manifieste lo contrario.

Cualquier cambio en los datos notificados debera ser comunicado a la Junta Directiva para
su constancia en el Registro de Asociados.

Recibida la solicitud, la Junta Directiva sera el 6rgano competente para decidir el ingreso,
mediante acuerdo adoptado por la mayoria de sus miembros. Contra el acuerdo que deniegue
el ingreso podra interponerse recurso en el plazo de 30 dias a partir de la notificacion del
acuerdo, que se resolvera en la Asamblea, en su reunion inmediata siguiente.

Articulo 7. Representacion

La condicion de asociado corresponde a la empresa, entendida como una unidad patrimonial
con personalidad juridica propia. El cese de la persona representante conllevara el cese de
todos sus cargos excepto el de Presidencia en el que se seguira el procedimiento establecido
en el articulo 24.

La representacion de la empresa en la Asociacion recaera, por derecho propio, en su titular
cuando se trate de un empresario individual, y en la persona debidamente autorizada cuando
se trate de una sociedad. En este ultimo caso, dicha representacion debera acreditarse
mediante certificacion de nombramiento firmada por el Secretario del Consejo de
Administracion o, en su caso, por el apoderado de esta.

Las empresas u organizaciones de ambito territorial supraprovincial se consideraran
integradas en ella, en virtud de las operaciones que desarrollen en el &mbito geografico de la
Asociacion, siempre que tengan sede efectiva de actividad en ¢él, bien mediante central,
sucursal o delegacion. Cuando fuere preciso considerar su volumen o importancia para algin
asunto social, solo se tendra en cuenta el que corresponda al territorio del d&mbito de la
Asociacion. En estos casos, la representacion de la empresa en sus relaciones con la
Asociacion la ostentard la persona designada por la empresa que esté en la delegacion o
sucursal, o de la dependencia principal si fueren varias.

Articulo 8. Pérdida de la condicién de asociado.
La condicion de Asociado podra perderse por las siguientes causas:

a) Cese voluntario. La peticion de baja debe hacerse por escrito, notificandolo a la Junta
Directiva de la Asociacion con una antelacion de 30 dias.
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b) Cese en la actividad que motivo su admision o no cumplirse de manera sobrevenida los
requisitos de estos Estatutos.

¢) Impago de las cuotas o tasas establecidas segiin procedimiento que se determine en
Reglamento.

d) Decision de la Junta Directiva por el incumplimiento de las obligaciones establecidas
en la ley, los Estatutos, acuerdos y las conductas que deterioren gravemente la imagen
de la Asociaciéon o que sean contrarias a los principios u objetivos de esta, segun
procedimiento que se determine en Reglamento.

En los supuestos de renuncia o expulsion seran exigibles al miembro las cuotas y obligaciones
de todo tipo que hubieran sido acordadas, devengadas y no pagadas.

Todo miembro que, voluntariamente o por expulsion pierda su condicion de asociado,
carecera derecho alguno sobre los bienes de cualquier naturaleza de la Asociacion, ni aiin en

el supuesto de que, con posterioridad a su separacion, se produjera la disolucion o liquidacion
de esta.

Articulo 9. Derechos de los asociados ordinarios.

Los asociados ordinarios tienen los siguientes derechos

a) Elegir y ser elegidos para los puestos de los 6érganos de gobierno y representacion y
ejercer las funciones que en cada caso se les confiera.

b) Informar y ser informados de todas las actuaciones de la Asociacion, a través de los
organos de gobierno.

¢) Examinar, las actas y los libros que permitan conocer la marcha de la Asociacion,
especialmente los de contabilidad.

d) Asistir o intervenir con voz y voto en las reuniones de la Asamblea General y en su
caso, de la Junta Directiva.

e) Utilizar los servicios creados en interés de los asociados.

f) Participar, en general, en el cumplimiento de los fines de la Asociacion y formular, a
través de sus representantes, propuestas y peticiones, mociones € iniciativas.

g) En ningln caso la Asociacion intervendrd para defender intereses particulares de un
asociado o de un grupo de asociados cuando estos entren en conflicto con los intereses
del resto de miembros. La Asociaciéon podra asignar un medio de conciliacion,
mediacion o arbitraje para la resolucion de este tipo de conflictos.
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Estos derechos y el uso de servicios se ejerceran en la forma determinada en los Estatutos,
reglamentos y acuerdos aprobados en cada momento.

Articulo 10. Deberes de los asociados ordinarios.
a) Cumplir los Estatutos, el Reglamento y los acuerdos validamente adoptados.
b) Nombrar a sus representantes y participar en la eleccion de los organos de AEIEZ.

c¢) Contribuir al mantenimiento de la Asociacion, pagando puntualmente las cuotas y
derramas especiales que sean acordadas por la Asamblea General en cada momento.

d) Mantener la disciplina y colaboracion necesaria para el adecuado cumplimiento de los
fines asociativos, proponiendo su abstencion en aquellos asuntos en los que exista
conflicto de intereses entre los suyos exclusivos y los intereses generales que
correspondan a la gestion de la Asociacion.

e) Participar en las actividades organizadas por la Asociacion.

f) Ningun asociado o grupo de asociados podra asumir funciones de representacion de la
Asociacion distintas a las que determinen estos Estatutos.

g) Facilitar en el proceso de admision, asi como tantas veces como se le requiera para ello
por la Asociacion, los datos personales de representacion, acreditacion de situacion de
alta fiscal y como empleador, nimero de trabajadores en plantilla, y cualquier otro dato 175149
necesario para la concrecion de sus derechos y obligaciones en la Asociacion. Paralo ok
cual se otorgan las autorizaciones precisas para su tratamiento segin la legislacion = RAMIRO
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directivos de la Asociacion. La incorporacion como asociado colaborador y su convenio de
admision requeriran el acuerdo expreso de la Junta Directiva.

CAPITULO IV. DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
REPRESENTACION Y GOBIERNO.

Articulo 12. Organos de representacién y gobierno de la Asociacién.
Son 6rganos de representacion y gobierno:
Organos directivos:

Asamblea General

Junta Directiva
Presidencia

Secretaria de la Asociacion
Tesorero y contadores

Organo de gestion:
Secretaria General

La Asociacion podra establecer otros 6rganos consultivos o comisiones de trabajo, regulando
su composicion y competencias en el Reglamento.

Articulo 13. Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion con competencia para tratar
cualquier asunto referente a la misma.

La Asamblea General estd compuesta por todos los asociados ordinarios y colaboradores con
los derechos que se les reconozcan en el acuerdo de admision, y es el 6rgano soberano de la
Asociacion. Sus acuerdos, adoptados con arreglo a los presentes estatutos, vinculan a todos
sus miembros.

La Asamblea General se reunird al menos una vez al afio, previa convocatoria escrita,
extendida por o en nombre del Presidente, con quince dias de antelacion a la fecha de la
reunion. El orden del dia debera expresar el lugar, dia y hora de la convocatoria, asi como los
asuntos a tratar.

Se reunira con caracter extraordinario cuando lo solicite la cuarta parte de sus miembros, lo

acuerde la mayoria de la Junta Directiva o lo decida el Presidente. La asamblea extraordinaria
serd convocada por cualquier medio escrito del que quede constancia, con cinco dias de
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antelacion, incluyéndose obligatoriamente en el orden del dia los puntos propuestos por
quienes instan la convocatoria y la razén de su urgencia.

Se entendera validamente constituida en primera convocatoria si se hallan, presentes o
representados, mas de la mitad de los asociados y en segunda, sea cual sea su nimero.

Para que tengan validez los acuerdos de la Asamblea, deberan ser adoptados por mayoria
simple de los asociados presentes o representados.

El Reglamento concretara la representacion, porcentajes y procedimientos para la eleccion,
designacion o acreditacion de los representantes, asi como el régimen de reuniones,
convocatorias, citaciones, debates, acuerdos, procedimientos de control y censura y, en
general, el funcionamiento de la Asamblea General. Entre ellos, podra prever la convocatoria
y celebracion de sesiones por medios telematicos, en los casos, de la manera y con los

requisitos que se determinen reglamentariamente, que en todo caso garantice la identidad y
presencia de los asistentes y la privacidad de las deliberaciones.

Articulo 14. Funciones de la Asamblea General.
En particular, son funciones de la Asamblea General las siguientes:

a) Aprobar los programas y planes de actuacion para la defensa de los intereses de la
Asociacion.

b) Elegir al Presidente y a los Vocales de la Junta Directiva por periodos de 4 afios, de
entre los miembros de la Asamblea, mediante votacion libre y secreta o en su caso
cesarlos de la manera que se establezca reglamentariamente.

¢) Conocer y ratificar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva de la Asociacion.

d) Aprobar la Memoria de Actividades de cada periodo.

e) Aprobar o no, los presupuestos y liquidaciones de cuentas.

f) Acordar la fusion o la absorcion de la Asociacion, aprobando en su caso el destino de
su patrimonio con los requisitos del articulo 34.

g) Aprobar y modificar los Estatutos de la Asociacion.

h) Acordar la disolucion de la Asociacion, aprobando en su caso el destino de su
patrimonio.

1) Conocer y resolver los recursos estatutarios que ante ella se presenten.
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j) La adquisicion, enajenaciéon o gravamen de bienes inmuebles, para lo cual serd
necesario el 60% del voto de todos los asociados.

k) La aprobacion de la cuantia y periodicidad de las cuotas y derramas sociales, ordinarias
y extraordinarias.

1) En general, cualquier materia que someta a su decision la Junta Directiva.

Articulo 15. Junta Directiva.

La Junta Directiva es el 6rgano permanente encargado del gobierno y administracion de la
Asociacion.

Estaré integrada por un méximo de 10 miembros, el Presidente, Vicepresidentes 1°y 2° y un
numero de vocales entre dos y siete, elegidos por votacion de la Asamblea General, en
candidatura cerrada y conjunta, encabezada por el candidato a Presidente. Entre los vocales
miembros de la candidatura podran ser elegidos secretario o tesorero en los casos y
procedimiento previstos en los articulos 20 y 21 de estos estatutos.

El reglamento establecera, con respeto a los Estatutos, las causas de cese y sustitucion de los
miembros de la Junta Directiva, asi como el régimen de constitucion, periodicidad,
convocatorias y acuerdos.

Salvo la figura del Presidente, cuyo cargo serd personal, el resto de los componentes de la

Junta Directiva, a lo largo del mandato y previa notificacion a la Junta Directiva, podran ser
sustituidos por las empresas o entidades a las que pertenezcan.

Articulo 16. Funciones de la Junta Directiva.

En su calidad de 6rgano de direccion de la Asociacion, la Junta Directiva tendrd las siguientes
facultades y funciones:

a) La ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

b) Nombrar y cesar, en su caso y a propuesta del Presidente, a un Secretario General, con
funciones de gerencia y gestion de la Asociacion, pudiendo ser ajeno a la Asociacion.
La Junta determinard sus poderes y si asume las funciones de Secretaria de la
Asociacion y/o tesoreria o se nombra a un vocal para ello segun los articulos 20, 21 y
22.

¢) Elaborar propuestas de resolucion para su aprobacion por la Asamblea General.

d) Ratificar las admisiones y exclusiones de los miembros y las condiciones de entrada
de los asociados colaboradores.
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e) La adopcion de los acuerdos relativos a la gestion ordinaria de la Asociacion.

f) Proponer a la Asamblea General los programas y planes de actuacion general y
especifica y realizar los ya aprobados, dando cuenta a la Asamblea.

g) Elaborar la Memoria Anual de actividades, sometiéndola para su aprobacion a la
Asamblea General.

h) Dirigir las actividades informativas, técnicas y de asesoramiento.
1) Elaborar y elevar los presupuestos.
j) Proponer la liquidacion de cuentas del ejercicio anterior a la Asamblea General.

k) Proponer a la Asamblea General la aprobacion de la cuantia, periodicidad y, en su
caso, criterios de distribucion o tramos de las cuotas y derramas de los asociados,
segun lo determinado en el articulo 25.

1) Aprobar o denegar el ingreso de los nuevos asociados ordinarios y colaboradores.

m)Acordar la incorporacion de la Asociacion a otras Asociaciones, Federaciones o
Confederaciones territoriales o sectoriales analogas.

n) Adoptar acuerdos referentes a la contratacion de bienes y servicios, el ejercicio de
acciones y el otorgamiento de poderes.

0) Nombrar asesores de la Junta Directiva, que la asesoren en situaciones concretas.

p) Nombrar comisiones de estudio o ejecutivas, entre sus miembros, delegandoles
facultades, sin perjuicio de dar cuenta de ello a la Asamblea General.

q) Aprobar y acordar la entrada en vigor del Reglamento de desarrollo en materia
electoral, régimen interior, disciplina y organizacion y funcionamiento, sin perjuicio de
dar cuenta a la Asamblea General, con la difusion y transparencia correspondiente en
la Web corporativa.

r) Interpretar los Estatutos y Reglamento.

s) En general, cuantas competencias no se atribuyan por estos Estatutos a los restantes
organos de gobierno.

Sin perjuicio de la posibilidad de los recursos que se determinen en los Estatutos o en el
Reglamento, las decisiones de la Junta Directiva y de la Presidencia tendran plena vigencia
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y efectividad desde su aprobacion. Los puntos I, m y q anteriores seran recurribles ante la

Asamblea en el plazo de un mes.

En caso de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya competencia
corresponde a la Asamblea General, dando cuenta de ello en la primera sesion que ésta

celebre.

Articulo 17. La Presidencia.

. La Asociacion tendra un Presidente, que lo sera también de la Asamblea General, de la
Junta Directiva y de cualquier otro drgano colegiado de la Asociacion.

. El cargo de Presidente habra de recaer en un representante de un asociado ordinario
perteneciente a la Asociacion.

. El Presidente propondra a la Junta Directiva, de entre sus miembros, a los
Vicepresidentes, Secretario y Tesorero.

. El cargo de Presidente tendra el cardcter de personal, no pudiendo ser sustituido por la

empresa o entidad a la que perteneciera, si bien se le exigira necesariamente y durante 178614
la vigencia de su cargo estar en situacion de alta fiscal y laboral, personalmente o como 99K
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d) Suscribir contratos de todo tipo, préstamos, otorgar poderes y ejecutar toda clase de
acciones con la autorizacion de la Junta Directiva.

e) Autorizar la asistencia a las reuniones de los 6rganos de gobierno, de cualquier persona
con voz y sin voto, cuando lo estime conveniente.

f) Coordinar las actividades de los 6rganos de gobierno.
g) Rendir informe de su actuacion a la Junta Directiva y a la Asamblea General

h) Mantener el orden de las reuniones; conceder la palabra a quien lo solicite, pudiendo
sefialar un tiempo maximo para el debate de cada asunto o para cada intervencion, y
decidir sobre los términos de los acuerdos que han de ser sometidos a la Asamblea
General, asi como suspender definitivamente las reuniones cuando, oida la Junta
Directiva, no sea posible la continuacién de los debates.

1) Comparecer en nombre de la Asociacion ante todo género de personas, autoridades,
organismos y tribunales de cualquier grado y jurisdiccion, asi como autorizar con su
firma y presencia todos los actos y contratos en que se halle implicada la Asociacion,

salvo delegacion expresa a favor de otro miembro de la Junta Directiva.

j) Cualesquiera otras facultades delegadas por la Junta Directiva.

Articulo 19. Las Vicepresidencias.

Los Vicepresidentes ejerceran las funciones que en ellos delegue el Presidente, le auxiliaran
en su cometido y le sustituiran en caso de ausencia prolongada o imposibilidad temporal de
ejercicio de su cargo. El orden de sustitucion serd el que designe la Presidencia o, en caso de

duda, el Vicepresidente de mayor antigiiedad como asociado de AEIEZ y, en caso de igual
antigiiedad, el de mayor edad.

Articulo 20. La Secretaria de la Asociacién.

Podra nombrarse a un vocal de la Junta como Secretario de la Asociacion y de todos sus
organos o designar un Secretario General segun lo previsto en el articulo 22.

Las funciones del Secretario de la Asociacion seran:

a) Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente y la adecuada observancia de los
Estatutos.

b) Informar a la Junta Directiva y a la Presidencia sobre las solicitudes de admision, las
peticiones de baja y la documentacion relevante de la Asociacion.
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¢) Redactar las actas de las reuniones y validarlas mediante su firma y el Visto Bueno de
la Presidencia, asumiendo asimismo la custodia del libro de actas.

d) Desarrollar todas aquellas funciones que le deleguen la Presidencia o la Junta
Directiva.

e) Expedir certificados para dotar de representacion al Secretario general, con el visto
bueno del Presidente.

Articulo 21. La Tesoreria y los Contadores.

Podra nombrarse a un vocal de la Junta como Tesorero de la Asociacion o designar a un
Secretario General para ello segtn el articulo 22.

El Tesorero serd el encargado de la custodia de los fondos, de la firma de los recibos de
cobros y cuotas, supervisando y llevando la contabilidad de la organizacion.

El Tesorero o el Secretario general, en su caso, dispondran de firma mancomunada con el
Presidente. La Junta directiva definird aquellas actuaciones bancarias de gestion ordinaria
que el Tesorero o el Secretario General, en su caso, podran realizar sin la firma concurrente
del Presidente, para lo que la Junta Directiva otorgara los poderes oportunos.

Los Vicepresidentes podran sustituir al Presidente en los casos previstos en el articulo 19. La
Junta podré designar a otros vocales disponentes en caso necesario.

La Asamblea General arbitrara las medidas necesarias para que los asociados puedan conocer
en cualquier momento la situacion econdomica de la Asociacion, garantizando siempre a todos
ellos el acceso a la documentacion contable de la misma.

En cada Junta ordinaria de aprobacioén de cuentas se designaran entre los Asociados a dos
Contadores, que tendran acceso sin limitacion a la documentacion y soportes contables de la
entidad y deberdn examinar y dar el visto bueno a las cuentas anuales que se sometan a
consideracion de la Asamblea en el ejercicio siguiente, firmandolas con el Presidente y el
Tesorero.

Articulo 22. La Secretaria General.

1. El Secretario General tendra funciones de gerencia y gestion de la Asociacion a
determinar en su nombramiento, pudiendo ser ajeno a la Asociacion, actuando bajo la
direccion y control de la Presidencia, de quien dependera directamente.

2. La Junta Directiva, a propuesta de la Comision de Nombramientos, designada

especialmente con este motivo, y formada por el Presidente, Vicepresidente 1° y dos
miembros de la Junta Directiva, nombrara al Secretario General. Su relacion con la
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Asociacion se concretara en el pertinente contrato laboral, mercantil o profesional de
prestacion de servicios.

El Secretario General de la Asociacion lo serd de todos los d6rganos colegiados y
comisiones de trabajo de la misma, en cuyas reuniones participard con voz, pero sin
voto. En caso de ausencia, enfermedad o causa justificada le sustituird el miembro de
la Junta Directiva o el técnico de la Asociacion que designe la Presidencia.

. Podré representar a la Asociacion en las funciones delegadas por el Presidente, Junta

Directiva o Asamblea General, recogidas mediante poder notarial o certificacion
expedida por el Secretario de la Junta Directiva, con el Visto Bueno del Presidente.

. En caso de cese por cualquier motivo sus funciones podran ser asumidas por un vocal

designado por la Junta Directiva o el técnico de la Asociaciébn que designe la
Presidencia.

Articulo 23. Funciones de la Secretaria General.

El Secretario General dirigird todos los servicios administrativos y el personal de la
Asociacion, correspondiéndole, ademads, las siguientes funciones:

a)

Colaborar directamente con la Presidencia y con los demas 6rganos de la Asociacion,
asesorandoles en los casos en que para ello fuera requerido.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno y las decisiones del

c)

Presidente, asi como la direccion y control inmediato de cuantas acciones y servicios
se promuevan por la Asociacion.

Ejercer las funciones de direccion y organizacion respecto del personal contratado al
servicio de la Asociacion. Estard facultado para adoptar los acuerdos referentes a la
contratacion de personas, bienes y servicios.

d) Llevar la correspondencia de la Asociacion y cuando asuma las funciones de Secretaria

de la Asociacion segun el articulo 20, actuar como Secretario en las reuniones de la
Asamblea General, Junta Directiva y Comisiones de Trabajo, levantando acta de estas
con el visto bueno del Presidente y certificar sus acuerdos. A estos efectos, podra ser
asistido o sustituido, en todas o algunas reuniones que se celebren, por otro técnico o
miembro de la Asociacion.

Asumir las funciones de tesoreria si asi lo dispone la Junta Directiva segun el articulo
21.

Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el libro de registro de

asociados, y atender a la custodia y redaccion del libro de actas, asi como desempefiar
las demas funciones previstas expresamente en los Estatutos.
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g) Confeccionar la memoria y la liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del afio
anterior, asi como los presupuestos del afo siguiente, que deben ser presentados a la
Junta Directiva, para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacion de la Asamblea
General.

h) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
asociaciones empresariales, transparencia y proteccion de datos, y especialmente en lo
que se refiere al depdsito y publicacion de las modificaciones de los Estatutos sociales,
custodiando la documentacion oficial de la Asociacion, certificando el contenido de los
libros y archivos sociales y realizando las comunicaciones pertinentes sobre cambios
de domicilio social a la autoridad competente.

1) Ejercer cualesquiera otras funciones que le fueran expresamente delegadas por el

Presidente y los demds 6rganos de gobierno de la Asociacion, o las que se le asignen
en estos Estatutos.

Articulo 24. Cese de los 6rganos de gobierno.
Los miembros de los 6érganos de gobierno cesaran:
1. A peticion propia.

2. Por cese como representante de su entidad asociada. Salvo en el caso del Presidente,
que tiene caracter personal y se aplicard el articulo 17.4.

3. Por terminacion del mandato.

4. Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por razones disciplinarias y por mayoria
absoluta de votos seglin el reglamento.

5. Por causa de muerte o cualquier circunstancia sobrevenida que genere ausencia de larga
duracion. En tal caso, se requerird acuerdo unanime de la Junta Directiva. Si la causa
afectara a la Presidencia, la Junta Directiva dictara resolucion al efecto e iniciara el
proceso de sustitucion regulado en el proceso electoral.

6. Los Vicepresidentes, Tesorero, Secretario de la Asociacion y Secretario General
cesaran por acuerdo del organo que los nombro. El cese como Vicepresidentes,
Tesorero, y Secretario de la Asociacion no acarrea el cese como vocal.

En caso de fin de mandato, dimisidn o por circunstancia sobrevenida de la Presidencia, la

Junta directiva dictaré resolucion al efecto e iniciard el proceso de sustitucion regulado en el
proceso electoral.
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CAPITULO V. DEL REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 25. Recursos de la Asociacion.
Los recursos financieros de la Asociacion estaran integrados por:

a) Las cuotas ordinarias, extraordinarias, especiales o conveniadas, de caracter anual, que
se devenguen al inicio de cada ejercicio, sin perjuicio de su pago por periodos
inferiores.

b) Las tasas que se establezcan por la prestacion de determinados servicios cuya
financiacion no fuera posible con los recursos ordinarios o que, por su propia
naturaleza, no fuesen susceptibles de aprovechamiento por la totalidad de los socios o
beneficien especialmente a alguno de ellos.

c) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados, herencias, donaciones y demas bienes y derechos que, por
cualquier titulo juridico, pueda recibir y aceptar en forma legal.

d) Los ingresos procedentes de actividades, convenios o patrocinios que se realicen
conforme a estos Estatutos con entidades publicas o privadas.

e) Los frutos naturales y civiles de su patrimonio.
f) Las indemnizaciones pecuniarias que obtuviera.

g) Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones y
preceptos estatutarios.

La Junta Directiva propondrd anualmente a la Asamblea General la revision, en su caso, de
las cuotas ordinarias, extraordinarias, especiales o conveniadas, con ocasion de la
presentacion de los presupuestos. Su cuantia, periodicidad y, en su caso, los criterios de
distribucion o tramos aplicables seran aprobados por la Asamblea General. Se determinaran
en tramos en funcion de la plantilla laboral de cada Asociado.

El Presidente y los miembros de la Junta Directiva no seran retribuidos, pero tendran derecho
al abono de suplidos por gastos de desplazamiento y representacion.

El Secretario General tendrd derecho al abono de suplidos por gastos de desplazamiento y
representacion.

La Junta directiva podré definir aquellas actuaciones bancarias de gestion ordinaria que podra
realizar el Tesorero o el Secretario General en su caso, sin la firma concurrente del Presidente.
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Articulo 26. Patrimonio.

La Asociacion no persigue fines especulativos ni lucrativos. Sin embargo, ello no obstard a
que, con los excedentes, si los hubiera, resultantes de su gestion econdémica, constituya un
patrimonio propio, con el fin de garantizar la solidez, solvencia y continuidad de la
Asociacion y contribuir con sus frutos a un incremento de los recursos disponibles para
emplear en un mejor servicio de los asociados.

El patrimonio que se forme como consecuencia de los recursos citados pertenecera
exclusivamente a la Asociacion como persona juridica independiente de sus asociados.

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion podra adquirir y poseer toda clase de bienes
y derechos, y contraer obligaciones con sujecion a estos Estatutos y a las normas legales

vigentes, sin que, en ningln caso, la responsabilidad de la gestion financiera de la Asociacion
se extienda a los asociados o a las entidades de superior rango en que la Asociacion se integre.

CAPITULO VI. DEL PERSONAL.

Articulo 27. Personal.

La Junta Directiva podra contratar los servicios del personal técnico, asesor, auxiliar y
administrativo que se precise para el normal desenvolvimiento de la Asociacion.

El personal al servicio de la Asociacion dependera directamente del Secretario General, a
quien corresponderd la organizacion del trabajo y custodia del archivo correspondiente.

La Junta Directiva podra delegar en el Secretario General determinados actos de
administracion, en cuyo caso se hara constar en acta el alcance y duracion de poderes.

CAPITULO VII. POTESTAD REGLAMENTARIA Y REGIMEN
DISCIPLINARIO

Articulo 28. Potestad reglamentaria.

La junta podra aprobar y acordar la entrada en vigor del Reglamento de desarrollo en materia
electoral, régimen interior, disciplina y organizacion y funcionamiento, sin perjuicio de dar
cuenta a la Asamblea General, con la difusion y transparencia correspondiente en la Web
corporativa.
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Articulo 29. Responsabilidad disciplinaria.

La conducta de los asociados que suponga incumplimiento de los Estatutos o de su
Reglamento, asi como sus acciones u omisiones contrarias a los fines, objetivos y derechos
reconocidos a los demas afiliados y 6rganos, que puedan significar descrédito, lesion
patrimonial o perjuicio a la linea empresarial o a la imagen de la Asociacion, daré lugar a la
adopcion de medidas disciplinarias tras la preceptiva tramitacion del correspondiente
expediente, que en todo caso deberd ser motivado y garantizar la audiencia del interesado.
Articulo 30. Medidas cautelares.

La Junta Directiva podra acordar, como medida cautelar, la suspension de la condicion de
asociado hasta que se resuelva el expediente disciplinario, cuando razones de interés
general para la Asociacion asi lo aconsejen.

Articulo 31. Responsabilidad civil y penal.

El régimen disciplinario se entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que
puedan incurrir los asociados, la cual podré ser exigida en la forma que determine la ley.

CAPITULO VIII. INTERPRETACION Y MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS

Articulo 32. Modificacién de Estatutos.
Los presentes Estatutos podran ser modificados por la Asamblea General convocada de

manera extraordinaria, mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta de los asociados
presentes, computandose a estos efectos los presentes y los representados.

Articulo 33. Interpretacién de los Estatutos

La interpretacion de los Estatutos correspondera a la Junta Directiva.

CAPITULO IX. DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 34. Disolucion de la Asociacion.
Sera causa de disolucién de la Asociacion:

e El acuerdo de la Asamblea adoptado por al menos dos tercios de los asociados
ordinarios con derecho a voto.
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e Laimposibilidad de cumplir el objeto y los fines estatutariamente previstos
e La existencia de un numero de Asociados inferior a tres.
e Por resolucion firme de autoridad o tribunal competente.

La disolucion de la Asociacion solo podra acordarse por la Asamblea General Extraordinaria
convocada expresamente al efecto, mediante el voto favorable de, al menos, dos tercios del
total de los asociados ordinarios con derecho a voto, segin el censo cerrado a la fecha de la
convocatoria, computandose a estos efectos los votos presenciales y los debidamente
representados.

En el acuerdo de disolucion se nombrara una comision liquidadora conformada por el
Presidente, Secretario y Tesorero, que procedera al cumplimiento de todas las obligaciones
pendientes y establecera el destino del resultado del proceso de liquidacion, amortizando el
pasivo con los recursos patrimoniales de la Asociacion.

En su caso y de existir, el excedente o resultado se distribuira entre los Asociados inscritos y
con todos sus derechos vigentes en funcion del importe de la cuota que vinieran satisfaciendo

en ese momento.

Podré acordarse igualmente por la Asamblea, la entrega del excedente a alguna entidad de
caracter benéfico o social de la provincia de Zaragoza.

CAPITULO X. TRANSPARENCIA

Articulo 35. Transparencia.

La Asociacion facilitara el acceso a los ciudadanos a toda la informacion exigida por la
normativa vigente en su ambito de actuacion en materia de transparencia, buen gobierno y
control econdmico-financiero.

Dicha informacidn se incluird en la pagina web corporativa, la cual dispondra de una
direccion publica electronica.

La publicacion de esta informacion se realizard respetando en todo momento la normativa

aplicable en materia de proteccion de datos personales, garantizando la confidencialidad y
el tratamiento adecuado de la informacion conforme a la legislacion vigente.
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DISPOSICION ADICIONAL

Lenguaje inclusivo y perspectiva de género.

Los presentes estatutos se han redactado con el propdsito de promover un lenguaje no sexista,
inclusivo y no discriminatorio, utilizando denominaciones neutras cuando sea necesario para
visibilizar a todas las personas.

A efectos de la interpretacion de estos estatutos y de la normativa interna de la entidad, las
expresiones en masculino genérico que se utilicen para definir cargos, 6rganos o funciones
deberan entenderse referidas tanto a mujeres como a hombres.

La entidad se compromete a eliminar cualquier estereotipo de género en sus comunicaciones,
documentos oficiales y en su funcionamiento diario, garantizando la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Régimen transitorio de adaptacién al nuevo sistema de mandato

Habida cuenta de que los anteriores Estatutos preveian la renovacion bianual de la mitad de
la Junta Directiva y de que los presentes Estatutos establecen un periodo de mandato tinico
de cuatro afos, la primera convocatoria electoral que se celebre tras la aprobacion de estos

Estatutos implicara el cese de la totalidad de los componentes de la actual Junta Directiva y
del resto de cargos estatutariamente vigentes, incluidos los contadores.

Aprobados los presentes Estatutos, se convocaran elecciones para la renovacion de la
totalidad de los cargos afectados por esta disposicion transitoria, incluido el de Presidente.

Las personas que, a la entrada en vigor de los presentes Estatutos, vinieran ocupando cargos
en la Junta Directiva o en los restantes cargos estatutarios podran presentarse a dicha
convocatoria electoral.

Quienes resulten elegidos en esa primera convocatoria iniciaran un nuevo mandato
completo de cuatro afios, de conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos.

Hasta la celebracion de las elecciones y la toma de posesion de los nuevos cargos, quienes

vinieran desempefiando los cargos afectados continuaran ejerciéndolos en funciones,
exclusivamente para la gestion ordinaria y la continuidad institucional de la Asociacion.
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DILIGENCIA

Don Jorge Puig Barat, en su condicion de Secretario General de la Asociacion Empresarial
de Instalaciones Eléctricas de Zaragoza (AEIEZ), con el Visto Bueno del Presidente,

HACE CONSTAR:

Que el presente texto de Estatutos de la Asociacion Empresarial de Instalaciones Eléctricas
de Zaragoza (AEIEZ) incorpora integramente las modificaciones aprobadas por la Asamblea
General celebrada el dia 29 de abril de 2026, convocada y validamente constituida conforme
a los Estatutos entonces vigentes.

Asimismo, se hace constar que dichas modificaciones estatutarias han sido aprobadas con
observancia del procedimiento y de las mayorias exigidas por la normativa aplicable y por
los propios Estatutos de la Asociacion, habiéndose expedido igualmente el correspondiente
certificado del acuerdo adoptado y la relacion de articulos modificados a los efectos de su
presentacion registral.

Y para que asi conste, a los efectos de su presentacion ante la oficina publica competente
para el deposito de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales, se extiende la
presente diligencia en Zaragoza, a 29 de abril de 2026.

V°B° EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
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